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REGULAMIN REKRUTAC]I DO PROJEKTU

,COACHING I INTELIGENCJA - DLA WSZECHSTRONNEGO
ROZWOJU SENIOROW”

NR 2022-1-PL01-KA122-ADU-000072710

Projekt ,Coaching i inteligencja - dla wszechstronnego rozwoju senioréow” (zwany dalej
“Projektem”) realizowany jest przez Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Siewierzu
(zwane dalej ,UTWS”) w terminie 01.12.2022 - 30.11.2023.
Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska. Projekt o nr 2022-1-PL01-KA122-ADU-
000072710 jest realizowany w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilno$¢
edukacyjna oséb (Edukacja dorostych).
W trakcie realizacji Projektu UTWS promuje i zapewnia zasady réwnych szans oraz zapobiega
wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek i wyznanie.
W Projekcie przewidziano2 mobilnosci: wyjazdy w celu odbycia kursu pn. ,Wykorzystanie
inteligencji emocjonalnej i metod coachingu w kontekscie edukacji os6b dorostych”
dozagranicznej instytucji przyjmujacej. Partnerem projektu jest organizacia KNOWLEDGE,
HEALTH & EDUCATION majgca swoja siedzibe w Grecji.
Kurs ma na celu zwiekszenie wiedzy przedstawicieli UTWS w zakresie wykorzystania inteligencji
emocjonalnej i metod coachingu w kontekscie edukacji os6b dorostych.
W ramach Projektu odbeda sie 2 mobilnoSci na kurs w Grecji we wskazanejinstytucji
przyjmujacej (2 mobilnosci po 12 oséb).
Proces rekrutacyjny odbywa sie w terminie od 20 marca 2023 r. do 28 marca 2023 r. (jeden
termin rekrutacji na oba kursy).
Informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie UTWS oraz na
stronie internetowej organizacji.
Wybdr uczestnikéw zostanie dokonany na podstawie ztozonych do biura projektu oryginatow
formularzy zgtoszeniowych.
Decyzje o zakwalifikowaniu na kurs do wskazanej instytucji przyjmujacej podejmuje
trzyosobowa Komisja, w sktad ktérej wchodzi 3 przedstawicieli UTWS.
Uczestnikami projektu beda przedstawiciele UTW w Siewierzu (cztonkowie, pracownicy,
wolontariusz) - 24 osoby, petnigce funkcje jako:
— kadra zarzadzajaca - czlonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej, liderzy sekcji, rady
programowej, pracownicy,
— kadra edukacyjna/szkoleniowa - osoby pracujace z osobami dorostymi, prowadzace rozne
zajecia, kursy, szkolenia, wyktady.
(ocena: spelnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych).
Uczestnicy projektu beda posiada¢ podstawowg znajomos$¢ jezyka angielskiego - oceniong na
podstawie testu dotaczonego do formularza zgloszeniowego - warunek: uzyskanie minimum
80% poprawnych odpowiedzi (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy).
Punkty w procesie rekrutacji bedzie mozna uzyskac za:
a) motywacje do udziatu w projekcie - oceniong w skali od 1 do 5 pkt. na podstawie ankiety
motywacyjnej, zawartej w formularzu zgtoszeniowym,
b) udziat w dotychczasowych dziataniach realizowanych przez UTWS oraz zaangazowanie
w dziatalno$¢ w obszarze edukacji dorostych - ocena w skali 0-15 pkt. na podstawie
opisu przedstawionego w formularzu.



14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

**ox Wspolfinansowane przez
M Unie Europejska

*
*
*

c) uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w projekciew zakresie rozwoju osobistego i
edukacji —ocena w skali 0-15 pkt. na podstawie opisu przedstawionego w formularzu.
Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokdl, lista gltéwna oraz lista rezerwowa.
0 kolejnosci na liscie decydowac¢ bedzie liczba uzyskanych punktéw. Lacznie mozna zdoby¢ 35
pkt. W przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci punktéw o kolejnosci na liscie decydowa¢ bedzie
dotychczasowe zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz UTWS, a nastepnie uzasadnienie potrzeby
uczestnictwa w projekcie. Od decyzji komicji rekrutacyjnej bedzie istniata mozliwos¢ odwotania
w ciggu 2 dni. Rozpatrzenie odwotan nastgpi w ciggu 2 dni. W przypadku pozytywnej decyzji listy
zostang zaktualizowane.
W przypadku braku dostatecznej liczby zgloszen rekrutacja zostanie powtoérzona, bedzie
prowadzona w sposdb ciagty.
Komisja w procesie decyzyjnym bedzie przestrzegata zasady réwnoSci szans i niedyskryminacji.
Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedg zobowiazani do:
— uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych ich do wyjazdu, tj. zajeciach z jezyka
angielskiego (25 godz.), zajeciach kulturowych (6 godz.), zajeciach pedagogicznych (6 godz.),
— uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych,
— posiadania waznego dokumentu tozsamosci, na podstawie ktérego moga podrézowac po
krajach UE,
— posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
— wykonywania podczas mobilno$ci dokumentacji zdjeciowe;j,
— wypelniania ankiet ewaluacyjnych,
— zlozenia raportu po powrocie z kursu oceniajgcego cato$ciowa realizacje mobilnoSci.
— czynnego udzialu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty projektu.
Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisza Umowe pomiedzy instytucja wysylajaca a
uczestnikiem mobilno$ci w programie Erasmus+.
Po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia
kursu oraz dokument Europass Mobilno$¢.
Uczestnik ma prawo ztozy¢ rezygnacje na piSmie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny. Rezygnacja w trakcie trwania
zajeé przygotowujacych do wyjazdu jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych lub
zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powoduj3acej
konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktdrego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie). W przypadku
rezygnacji z udziatlu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik jest zobowigzany do
zwrotu poniesionych kosztéw na organizacje jego udzialu w projekcie.
W przypadku zmiany zapis6w w regulaminie aneks nalezy sporzadzi¢ na piSmie.
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dn. 13.03.2023 r.

Siewierz, 13.03.2023 r.



